/j;] POLITICA INTEGRADA DE GESTION

SUMILAN

SUMILAN S.A.S., es una compafia dedicada a la fabricacion y comercializacién de
soluciones productivas, innovadoras y competitivas para los sectores: minero,
construccion, metalmecanico y siderargico; se compromete a cumplir los requisitos
del cliente y garantizar su satisfaccion, generando bienestar y salud a sus
trabajadores, contribuyendo con procesos amigables con el medio ambiente,
garantizando el cumplimiento de las regulaciones legales vigentes en SSTA y otros
requisitos aplicables a su operacion.

Promueve la eficacia en sus operaciones, mejorando continuamente el Sistema
Integrado de Gestion para lograr:

Superar las expectativas del cliente, manteniendo su fidelizacion.

Productos basados en la excelencia y la calidad, desarrollados con procesos
rentables y seguros.

Conservar el medio ambiente, identificando y controlando los aspectos e
impactos ambientales para prevenir, reducir y mitigar el impacto
socioambiental que puedan ocasionar sus operaciones. Ademas, de incluir
el uso de energias limpias y/o renovables para el desarrollo sostenible de sus
procesos.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y estilos de vida saludables
para prevenir lesiones al personal, eventos de enfermedad laboral, dafio a la
propiedad, asi como el compromiso con la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracidon de los riesgos con los respectivos controles
necesarios, propendiendo por la seguridad, salud e integridad de los
trabajadores y contratistas; con el fin de eliminar los posibles peligros y/o
disminuir el riesgo inherente a su operacion. Teniendo en cuenta la consulta
y la participacion de los trabajadores, y de sus representantes.

Promover el bienestar social de sus colaboradores y sus familias.

Establecer medidas de control y seguridad para prevenir cualquier novedad
y/o situacién sospechosa que pueda afectar a la compafia.

Garantizar la seguridad de su cadena de suministro nacional e internacional,
manteniendo la integridad de los procesos, la prevencion de actividades
ilicitas, tales como corrupcion y soborno, lavado de activos y financiacion del
terrorismo, entre otros.

Promover elementos de prevencion y controles para evitar el abuso laboral,
discriminacion, trabajo forzoso, trabajo infantil y otras violaciones a los
derechos humanos.
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» Promover actividades para prevenir ciberataques y proteger la informacion
de la compaiia.

* Proporcionar a través de su representante legal los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para el establecimiento, implementacion y
mantenimiento del SIG.

Esta politica es aplicable a todos los colaboradores de SUMILAN S.A.S.,
independientemente de su forma de vinculacion, incluyendo los contratistas,
subcontratistas y todas las partes interesadas.
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